Werkwijze wijkpanels verandert per 1 januari 2005.

In vorige Oranjewijkkranten stond beknopt aangegeven hoe het Wijkpanel van deze wijk functioneert. Omdat er momenteel het nodige speelt t.a.v. de wijkpanels in de Gemeente Leeuwarden informeren wij u graag over het volgende. 

Instellen wijkpanels.

Ruim drie jaar geleden heeft de Gemeente Leeuwarden wijkpanels ingesteld om de leefbaarheid in de wijken te verbeteren, de betrokkenheid van de bewoners bij de wijk te vergroten, de afstand tussen de bewoners en de gemeente te verkleinen en meer rechtstreekse zeggenschap van de burger te bewerkstelligen. Daarvoor werden de volgende zaken beschikbaar gesteld:

· een bedrag van € 4,54 per inwoner

· ondersteuning van het wijkmanagement (wijkmanager, secretariële ondersteuning)

· ondersteuning van een buurtopbouwwerker.

Vanwege forse rijksbezuinigingen gaf de gemeente in 2003 aan geen geld meer beschikbaar te hebben voor de wijk- en dorpsbudgetten. Dat leidde tot fel protest van de wijkpanels. De Commissie Bestuur en Middelen heeft in september 2003 verzocht de wijk- en dorpsbudgetten te handhaven en het huidige panelsysteem te versterken. Voor het jaar 2004 heeft de gemeente daarom alsnog een bedrag van € 325.000,= begroot voor de wijk- en dorpsbudgetten (€ 3,15 per inwoner).

Nieuwe uitgangspunten en reacties.

Vanwege het felle protest van de wijkpanels en de Commissie heeft het College een aantal uitgangspunten en voorstellen geformuleerd om het gebiedsgericht werken anders in te richten. Deze voorstellen zijn begin 2004 per stadsdeel met de panels besproken. Vervolgens konden de wijkpanels een schriftelijke reactie indienen. Ook de Stichting Hulp en Welzijn en de Stichting Wijkwerk Leeuwarden hebben gereageerd. 

De panels concluderen o.a. dat het college een grotere verantwoordelijkheid bij de panels neer wil leggen en dat er meer professionaliteit van de panelleden wordt verwacht, terwijl de gemeentelijke ondersteuning sterk wordt verminderd. 

Gewenste kaders.

Naar aanleiding van deze reacties heeft het College een aantal kaders neergelegd om een andere werkwijze te realiseren (per 1 januari 2005). Aangezien de wijk- en dorpenprogramma's regulier onderdeel zullen uitmaken van de gemeentelijke begroting en de begrotingscyclus (de panels zullen dus zelf een toetsbare begroting in moeten dienen ter goedkeuring door de gemeente), worden de bevoegdheden van de wijkmanager vergroot.

De gemeente faciliteert daarom minimaal vier vergaderingen per jaar (gemeente - wijkpanel) om te realiseren dat middels agendavoering en verslaglegging de wijk- en dorpenprogramma's tot stand komen en als zodanig ook in de openbaarheid kunnen worden gebracht.

Daarvoor krijgen de wijkpanels:

· een vast aanspreekpunt in de persoon van de wijkmanager

· gerichte informatie- en adviesvragen

· organisatie en secretariële ondersteuning

· indien gewenst deelname van (gemeentelijke) dienstvertegenwoordigers

· budgethouderschap

· communicatie t.b.v. bewoners, politiek, ambtelijke organisatie, pers etc. via gemeentelijke website

· ondersteuning van het plaatselijke opbouwwerk.

Inmiddels is bekend geworden dat het aantal wijkmanagers (voor alle 19 wijk- en dorpenpanels) door de gemeente wordt teruggebracht van vier naar twee. Ook is het de bedoeling dat de wijkmanager meer intern gericht moet werken en dus minder tijd beschikbaar heeft voor de wijkpanels. Op dit moment zijn de wijkpanels nog (steeds) in afwachting van een draaiboek van de gemeente waarin de invoering van de nieuwe situatie per 1 januari 2005 concreet is uitgewerkt. 

Wijkpanel Oranjewijk/Tulpenburg. 

13 november 2004.

